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PROJEKTETS HIEMMESIDE
Kvalitetssikret IKV -TUP12 ——

MERITGIVENDE UDDANNELSESPAKKER TIMEREGISTRERING PRAKTIKERE KONSULENTER



http://kvalitetssikret-ikv.dk/index.html
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FORMAL MED PROJEKTET - OG KONKRETE EFFEKTMAL

= Formal:
Skabe én indgang til IKV og derved opna en hgjere og mere
ensartet kvalitet i IKV i AMU, en stgrre efterspgrgsel efter IKV i AMU
0g en gget aktivitet i AMU i Region Midtjylland

= Mal pa kort sigt:

Ledelserne sikrer organisatoriske rammer for IKV i AMU

VEU-centre og skoler har faelles overblik over ressourcepersoner
og forretningsmodel

IKV-praktikere anvender mere ensartede metoder pa hgjere
fagligt niveau

VEU-konsulenter vejleder om IKV i AMU i forbindelse med
uddannelsespakker

VEU-konsulenter anvender mere ensartede vejledningsmetoder pa
hajere fagligt niveau
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FORMAL MED PROJEKTET - OG KONKRETE EFFEKTMAL

Mal pa mellemlangt sigt:
= Flere konsulenter vejleder malrettet om IKV i AMU
= Hgjere og mere ensartet kvalitet i IKV i AMU
= Virksomheder efterspgrger i hgjere grad IKV i AMU
= Ledelsesmaessig fokus pa udvikling af IKV-tilbuddet

Mal pa langt sigt:
= IKV er en naturlig del af alle skolernes udbud
= [KV-praktikerne gennemfgrer IKV mere ensartet og effektivt
= Flere personer gennemfgrer IKV i AMU

= Hurtigere, bedre og mere omgangsrig opgradering af AMU-
malgruppens kompetencer i overensstemmelse med
efterspgrgslen

= Ledige opnar arbejdsmarkedsrelevante kompetencer via
individuelt tilpassede uddannelsespakker pa baggrund af en IKV



2. januar 2014 Slide nr. 5 aarhustech.dk

AKTIVITETER TIL AT OPNA FORMAL OG EFFEKTER

1. Udvikling af en forretningsmodel og en kvalitetsstandard
for IKV i AMU

2. Etablering af et netveerk af ressourcepersoner indenfor IKV
i AMU

3. Udvikling af 8 uddannelsespakker malrettet erhvervslivet i
Region Midtjylland

4. Praktisk kompetenceudvikling af IKV-praktikere igennem
erfaringsudveksling og praktisk inspiration

5. Afprgvning og implementering af metoder til IKV i AMU |
forhold til uddannelsespakker

6. Afprgvning af markedsfaring af IKV i
AMU/uddannelsespakker i relation til det
virksomhedsops@gende arbejde

7. Formidling og dokumentation
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VEU-CENTER
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UDDANNELSESPAKKE:
INDTRODUKTION TIL TOMRERFAGET

4
e

Eksempel pa uddannelsespakke

INTRODUKTION TIL TOMRERFAGET
Learnmark Horsens - Jette Vibeke Nielsen - jvni@learnmark.dk - tIf.: 88163647

Kursusnhavn Varighed (dage) Kursusnummer
Individuel kompetencevurdering i AMU 05-5 AMU 40080
Arbejdsmilje — sikkerhed og sundhed pa byggepladsen 2 AMU 40349
CAD konstruktion med brug af standard og objekt 3 AMU 46583
Gulve - Konstruktioner i tree og stal 1 AMU 40566
Opstilling af veegskeletter 1 AMU 40362
Anvendelse af bygge- og anlsegstegninger 3 AMU 45542
Tagkonstruktioner - montering af tagkonstruktioner 2 AMU 40057
CAD - 2D pa byggepladsen 3 AMU 40340
Yderveegge — udferelse af bekleedninger 3*0,6 AMU 40052
Tagkonstruktioner - forankring af tagkonstruktioner 0,5 AMU 40058
CAD - generering af facade, snit og detaljer 3 AMU 45325
Undertage — montering af faste undertage 2 AMU 40053
Rulle- og bukkestillads — opstilling mv. 1 AMU 45566
Kvalitetssikring og dokumentation i bygge & anlseg 2 AMTU 40687

I alt 25-30 dage
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UDDANNELSESPAKKE:
KLEJNSMED

Eksempel pa uddannelsespakke

UDDANNELSESPAKKE:

KLEJNSMED

Herningsholm Erhvervsskole - Tinna Malmborg.- tim@herningsholm.dk - tIf.: 25424585
Kursusnavn Varighed (dage) Kursusnummer
Uddannelsespakke grundforleb
IKV i AMU samt FVU screening 05-5 ANTU 40080
Manuel male- og bearbejdningsteknik 10 AMU 45592
CAD konstruktion og redigering 5 AMU 46582
Faglig regning og matematik B AMTU 42723
Brug af PC pa arbejdspladsen 3 AMTU 45565
Anvendelse af preesentationsprogram g AMTU 44373
Svejsning og bearbejdningsteknik 15 AMU 45593
Arbejdsmilje og sikkerhed (svejsning/termisk) 1 AMU 44530
Introduktion til ferstehjeelp pa jobbet 0,4 AMTU 42730

I alt max 46,4 dage
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LEDELSESBESVARELSER

Er en kvalitetsstandard/ kvalitetsflow for IKV i AMU/ RKV indskrevet i din skoles kvalitetshandbog?
————Ved ikke [5] Ja > 38%

Mej 3 23%

Yed ikke 5 38%

Mej [3]

Ja [5]

I hwor haj grad kender du til processen omkring IKV | RKV, nar dine praktikere gennemfsrer?
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Sletikke I meget haj grad
Hvor godt kender du netvarket for IKV i AMU / RKV ressourcepersoner pa egen skole?
5 1- Sletikke 0 0%
4 2 1 2%
3 3 0 0%
2 4 4 1%
5 3 23%
" . §- Meget godt 5 38%

1 2 3

]
Sletikke Meget godt



2. januar 2014

Hvor godt kender du netvarket for IKV i AMU | REV ressourceperso
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| hwor hej grad ser du IKVIRKY som en vaerdiskabende indsats?
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LEDELSESBESVARELSER
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LEDELSESBESVARELSER

| hvor hej grad har | organiseret jeres IKV/IRKY pa baggrund af en kvalitetsstandard/kvalitetsflow?
3.

1- Sletikke 2 15%
2 2 15%
3 1 8%
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5 3 23%
G- | meget haj grad 2 15%
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Kommentarer
Generelt syntes jeqg at det erwvigtigt at kunne gennemfare IKV, men som skole, hvor vi kun gennemfare hovedforleb og har lav

grad af tilknytning til det lokale arbejdsmarked, harvi ikke gennemfart opgaver med KV i AMU. Derfor det lidt negative svar, men
manglede muligheden for at svare neutralt. Maske vi i fremtiden far brug for den viden som vi har faet i forbindelse med
projektet.

Humber of daily responses
10
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GODE ERFARINGER OG UDFORDRINGER

= God erfaring 1: . .
Inddragelsen af ledelserne har forankret projektet pa skolerne, sa
der sikres handling og fremdrift mellem faellessamlingerne.

= God erfarinE 2: .
IKV/RKV-praktikere samarbejder pa tvaers af skoler og inspirerer
hinanden i udviklingsprocessen.

B Udfprdring 1:
At fa “solgt” budskabet om IKV/RKYV til virksomhedsledere

= Udfordring 2:
At skabe et overblik over IKV-praktikere i et anvendeligt format
med kontinuerlige aandringer i netvaerket



