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AMU-aktiviteten hgjest i1 2009 og 2010

Arselever i offentlig AMU, i 1.000, 2001-2011
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ANM.: Aktiviteten er opgjort for samtlige arselever der har deltaget i
' "A VEU www.da.dk

KILDE: Undervisninﬁsministeriet




Udgifter til AMU udggar 2-4 mia. kr.

Mio. kr.,. 2012-niveau
mStat mVirksomhed inkl. deltagerbetaling
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ANM.: Alle udgifter er medregnet med undtagelse af supplement til
0O A fuld lgn for deltagerne. www.da.dk
KILDE: Finansloven for 2012.




Virksomhedernes omkostningsandel stiger

Andel af samlede omkostninger, pct.
mStat mVirksomhed inkl. deltagerbetaling
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AMU-aktiviteten i arbejdstiden er hgj

Arbejdsstyrketab ved VEU, 1.000 fuldtidsbeskaeftigede
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KILDE: Danmarks Statistik, Finanslov 2012, Arbejdsmarkedsrapport 2011 og W'da'dk
beregninger.




Hvad gnsker arbejdsgiverne af AMU-systemet?

e Forudseetningen for vaekst er dygtige, engagerede og
veluddannede medarbejdere med de rette kompetencer

o AMU-systemet skal age mobilitet, omstilling og fleksibilitet
pa det danske arbejdsmarked

e FEt system teet pa virksomhederne med malrettede kurser
og uddannelser, udbudt i forngdent omfang og rettet mod
alle typer virksomheder

o Kurser og uddannelser fleksibelt tilrettelagt og udbudt i teet
dialog med virksomhederne

e Mere uddannelse i fritiden for at gge arbejdsudbuddet

EA www.da.dk




Hvorfor et offentligt system?

e Folkeskolen har svigtet over mange ar - det koster i
efteruddannelse

e Derfor bgr staten betale for “reparation” af manglende
feerdigheder fra folkeskolen

e Samfundsmaessigt engagement i et fleksibelt
arbejdsmarked med mange jobabninger

e AMU-systemet er med til at sikre mobilitet og omstilling pa
arbejdsmarkedet

e AMU-systemet fremmer livslang laering for ufaglaerte og
fagleerte og sikrer deres tilknytning til arbejdsmarkedet

' .lA www.da.dk




Value for money

e Indhold i kurser og uddannelser skal retfaerdiggere virksomhedernes
omkostninger

o Kvaliteten skal vaere i top for at bidrage til produktivitetsveekst, og
effekten skal kunne dokumenteres

e Indholdet skal veere tilpasset arbejdsmarkedet

o Kurser og uddannelser skal udbydes frit i hele landet og efter
virksomhedernes efterspgrgsel

e Leverancen skal veere naer og relevant for virksomheder og
medarbejdere

e Kurser er relevante, nar de kan bruges i konkrete jobfunktioner

e Efteruddannelsesudvalgene har en afggrende rolle

EA www.da.dk




VEU og AMU under udvikling
e Virksomhedernes udgifter til VEU-godtggrelse ma ikke stige
yderligere — det belaster konkurrenceevnen

e Opkvalificering og kompetenceudvikling skal fglge reelle
behov pa arbejdsmarkedet

o Systemet skal styrkes via gget udbud, fleksibilitet og
uddannelsesaktivitet i fritiden

e (Og det skal bidrage til produktivitet og vaekst i Danmark

' .lA www.da.dk




