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Spurningar: 

Hver er staðan í íslenskum fyrirtækjum hvað varðar færni starfsmanna 
til að hjálpa samstarfsfólki sínu að þróast í starfi? 

Hvaða hlutverk hafa starfsmenn í að styðja við starfsþróun 
samstarfsfólks síns? 

Hvernig hefur slík jafningjafræðsla gengið? 

Hvernig gengur starfsfólki að kenna samstarfsfólki sínu? 

 - Kann það til verka? 

Hvað sýnist þér fólk þurfa að kunna til að geta hjálpað samstarfsfólki 
sínu að þróast í starfi? 

= hvað þarf fólk sem kennir samstarfsfólki sínu að kunna? 

Hvert vilt þú sjá þessi mál þróast? 
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Hver er staðan í íslenskum 
fyrirtækjum hvað varðar færni 
starfsmanna til að hjálpa 
samstarfsfólki sínu að þróast í 
starfi? 



 
 

Hvaða hlutverk hafa starfsmenn í að styðja við  
starfsþróun samstarfsfólks síns? 
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“inngreipt í kúltúrinn að miðla og deila…” 



Hvernig hefur jafningjafræðslan gengið? 



Hvað þarf fólk sem kennir samstarfsfólki sínu að 
kunna? 



Þjálfun þjálfaranna – dæmi um  námskeið:  

- Innsýn í hagnýtar aðferðir við fræðslu og þjálfun með áherslu á 
fullorðinsfræðslu 

- Skipulagning námskeiða og hvernig góð námskeiðsáætlun lítur út  

- Kynntar ólíkar kennsluaðferðir sem henta ólíkum hópum nemenda 

- Áhersla lögð á aðferðir sem miða að því að fá fólk til að vinna í hópum á 
árangursríkan hátt og hvaða ráð gefast best við að stýra umræðum 

-- Matsaðferðir sem henta slíkri vinnu s.s. jafningja- og sjálfsmat.  

- Þjálfun í framkomu og ræðumennsku svo þeir komi efni sínu vel til skila. 
 Farið verður í grunnatriði í sterku líkamsmáli, raddbeitingu og skýrri 
framsögn. Þátttakendum kennd tækni við að flytja textann á áhrifamikinn 
hátt hvort sem notaðir eru punktar, skrifaðar ræður eða glærur.  
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Hvert vilt þú sjá þessi mál þróast? 
 


