Kvalificering &%
til nye job

 Et samarbejde mellem alle regionens jobcentre og
alle erhvervsrettede uddannelsesinstitutioner + VUC

* EU socialfonds stgtte og medfinansiering fra
jobcentrene (500,-/uge)

* Projektperiode: august 2012 til juni 2014
400 deltagere: langtidsledige, ufaglaerte, 30-59 ar

* 4 projektenheder med tilknyttet koordinator(er)



Projektets mal

At deltagerne opnar anerkendte
almene og erhvervsrettede
kompetencer, og gerne erhvervs-
uddannelse i form af
voksenlzerlingeordning eller GVU
(evt. via merit)

At dxekke hele Nordjylland med
fokus pa erhvervsmaessige
styrkepositioner

80 — 90% af deltagerne forventes
at gennemfgre

Skabe model for national indsats
for ufagleerte ledige og

beskeeftigede




Aktgrer/organisationsstruktur

Felgegruppe: Styregruppe:
MBLU Projektleder
BRN VEU-centerreprassentanter
RBR * " Vekstforum
LO Jobcenterreprassentanter
DA/SDI Enhedsansvarlige uddannelsesinstitutioner
Projektledelse:
Projektindehaver
Projektleder
Thy-Mors: Vendsyssel: Aalborg: Himmerland:
Projektleder Projektleder Projektleder Projektleder
Kordinator/ Ansvarlig Koordinator/Ansvarlig Koordinator/Ansvarlig Koordinator/Ansvarlig
uddannelsesstitution uddannelsesstitution uddannelsesstitution uddannelsesinstitution
Lokale uddannelzesingtity- Lokale uddannelzes- o LOkale uddannelsesingitu- |g | Lokale uddannelsesingtitu-
Jobcenterreprassentant(er) Jobcenterreprazsentant Jobcenterreprassentant Jobcenterreprassentant
A-lasse repreesentant(er) (er) A-lasse repreesentant(er) A-kasse repreesentant(er)
LBR-repraesentant A-kasse repreesen: LBR-repraesaentant LER-repraesentant
tant(er)
LER-repraezentant




Indsatsen bestar af 2 dele:

1. Introduktionsforlgb (ca. 3 uger)

Afklaring, vejledning, IKV/RKV, FVU (screening), virksomhedsbesgg,
personprofilanalyse, jobsggning (fokus pa fremtidige veekstomrader)...

2. Individuelle forlgb (22 uger)

Sa effektive og malrettede som muligt + taet fulgt op af koordinator

Alle aktgrer orienteres og inddrages/forpligtes Iebende (iszer skolerne skal
udvise imgdekommenhed og fleksibilitet)




Fordeling af aktiviteter pa omrader (forlgb)
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Eyqgefanlzeq og industri (AMU)

Bygnings- og brugerservice

Dyr, plarter og natur (EUD)

FyU

Ferie

HF-fag (VUC)

Handel, Adrnin., komrn. og Ledelse (AMU)
IKV 1 AMU

1KY 1 GV

Industri (AMU)

Job-fpraktiksegning
Kokken hotel restaurant (AMU)

Mad til mennesker (EUD)
Medieproduktion [EUD)

Mejeri og jordbrug (AMU)

Merkartil (EUD)

Metalindustri (AMU)

Ordinert arbejde

Organisationsudvikling (AMU)
Fraktikophold




Fagkoder, Himmerland

Alrnen fodevarehyagiejne - obligatorisk certifikat
Analysernodeller til kreativt brug - grafisk design
Anretning af rnad | cafeteria og kartine

Anvend informationer fra internettet til jobbrug
Anvendelse af Ferieloven

Anvendelse af Funktionzsrloven

Anvendelse af etb til administrative opgaver
Anvendelse af pivot-tabeller

Anvendelse af praesentationsprograrnrner

Anvendelse af regneark til talbehandling

Anvendelse af store datarnzengder 1 regneark

Arbejdet red zeldre udviklingshammede
Arbejdsrilje inden for fagleerte og ufaglaerte job

Arkivering af indscannede originaler

L Befordring af bevaegelseshaermmede

Betjening og vedligeholdelse af rindre gartrer...
Betjening og vedligeholdelse af rotorkazdesave
Biledbehandiing af stk billeder

Billedredigering | medarbejderens jobfunktion
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Brandforanstaltninger v. gnistproducerende v...



Resultater/fakta

313 deltagere optaget ; 12 hold afsluttet -4 i gang

En "typisk” deltager er midt i 40’erne (60 % maend)
Flest ufagleerte (med forskellige joberfaringer samt korte kurser m.m. i bagagen)
Ca. 55% har folkeskolen (8.-10. kl.) som hgjeste uddannelsesmaessige baggrund
34 deltagere (knap 10 %) er pa kontanthjselp (24 M/10 K)
Gennemsnitstid i projektet er godt 19 uger
246 (registreret) udsluset:

81 i tilknytning til arbejdsplads (33%)

90 i/pa ve;j til uddannelsesforlgb (37%)
58 ledige og 17 sygemeldte




Fordeling pa udslusningsparametre pr. 3./12. 2013
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(Andet) Fortsat ledighed

(Andet) Ordinzer uddannelse

(Andet) Flanlagt uddannelse

(Andet) Status sorn faglzert i ordinzer job
(Andet) Syqgemneldt

Er blevet faglaert | projektet

GYU-plan

GVU-plan i tilknytring til et job
Lartilskudsjob

Opnaet lazreplan via GV

Ordinaer beskaeftigelse pa vaskstornrader
Overgaet ti seerlig uddannelsesydelse
Pabegyndt EUD som voksenlering
Skolepraktik f job

Vikar | jobrotationsprojekt



Majbrit Bisgaard Dam, 31

Kontoruddannet pa rekordtid -4 uger !?!
og nu fastansat som bogholder

* “Uden noget papir pa at have taget en
kontoruddannelse ville vejen veere lang...”

* "Jeg har vel skrevet 200 ansggninger —uden
held...”



Effektevaluering —hvad siger deltagerne?

Anerkendende og inkluderende tilgang

* MI. 96 og 99 pct. mener, de bliver taget alvorligt som person i projektet, i
virksomhedspraktikken og pa kurser/skoleperiode

* MI. 93 0og 97 mener, at der bliver lyttet til egne gnsker og interesser i
vejledningsforlgbet, pa kurser / i skoleperiode, i virksomhedspraktikken

* 92 pct. mener, at de planlagte uddannelsesforlgb tager hgjde for egne kompetencer og
erhvervserfaring

Information om gode beskaftigelsesmuligheder, overblik over uddannelsesomrader,
bevidsthed om egne kompetencer og tiltro

* 98 pct. mener, at virksomhedspraktik har veeret leererig

* 96 pct. mener at uddannelsesforlgbet forbedrer jobmuligheden

* 93 pct. har faet gjnene op for nye muligheder i arbejdslivet ifm. uddannelsesforlgb
* 90 pct. mener, vejleder har givet godt overblik over uddannelsesmuligheder

* 89 pct. er blevet mere bevidste om egne kompetencer

* 87 pct. mener de har faet relevant information om hvor der er gode
beskaftigelsesmuligheder

* 85 pct. har i vejledningsforlgb faet stgrre tiltro til jobmulighed



Hvad gor forskellen?
Faelles fokus og vilje til at ville ggre noget for
malgruppen (samarbejde og fleksibilitet)
Visitation af egnede + motiverede deltagere
Afklarings/introduktionsforlgbet er altafggrende

Handholdt, individuel indsats og fastholdelse pa
malet

Indgaende kendskab til uddannelsessystemet og —
mulighederne (VEU ekspertice)

Vigtigt at flytte deltageres fokus fra ”jeg vil/skal
have/hvad har jeg tilbage” tankegang til en
investeringstankegang, hvor de tager ansvar/ejerskab
for egen fremdrift/fremtid



Fremtidsperspektiver??

Anbefaling af model for opkvalificering af
malgruppen pa baggrund af projektets erfaringer,
resultater og de samlede evalueringer

Et samlet regionalt En regional strategi

M T uddannelsesudbud med Ettetnsittionelt for opkvalificering af

voksenvejledningsenhed -
il fleksibelt optag samspi

kortuddannede ledige




Hvad taenker |?7?

Er projektmidler afggrende for indsats?

Er skolerne generelt for fokuseret pa drift (— sveert at sikre
fleksibilitet, rette udbud osv.)?

Kan man oprette tiloud a’ la UU til voksne ?
(hvor/regi?, hvordan?, for hvem?)

Hvad med et "klippekort” med ret til
voksen/efteruddannelse (gradueret efter
behov/screening (?) -til hvem, hvornar?)



Folg projektet pa
www. kompetencenord.dk eller pa Facebook

\-
y E
brochurer

pressemateriale evaluering




