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Frorudsaatninger ror de aktuelie
udvikiingsprojekter

Fokus pa VEU-centrenes koordinerende rolle - og output
af dette.
(med bred opbakning fra de regionale partnerskoler)

Fokus pa smda, mindre og mellemstore virksomheder
(ikke-brugere og uddannelsesuvante)

Fokus pa resultater og deres forankring
(forandringsteori — pa kort og laengere sigt)

Fokus pa den "leerende effekt” intern og ekstern
(forankret i virksomhed og hos uddannelsesudbyder)

Fokus pa spredning af de opndede projektresultater
(bredt indenfor VEU/AMU systemet)
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=) Model og metoder

Implementering af FUE model
Kompetenceudviklingsmodel til bade udbuds- og efterspgrgselsstyring

oz HVAD skal ske oz HVORDAN skal ez Hvordan skal
E hvornar ? LW et ske? E det anvendes ?
LL

Forberedelse Uddannelse Evaluering af udd.
Fakta /data Udviklingsprocesser Effektivisering
Forlgbsudvikling Udlevelse af nye Eksemplarisk

Forandringsstrategi leeringsmetoder og implementering
» -modeller

i\

Virksomhedens Leverance af
Anvendelse og

behov lokaliseres uddannelse og mransfer” i iobbet
/ og afdaekkes udvikling // J /
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https://sites.gooqgle.com/site/detnyeveu3/

www.blivklar.dk
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De=n daglige drift er preeget af rutiner og forudsigelighed

Cien daglige dnft er af italesatieformulereds regler
og procedurer, som ogsa skaber en haj grad af
forudsigelighed i driften.

Cien daglige drift er preeget af et hejt videns- o
kompsetencenivesu.

Dien daglige drift er preeget af refleksion og en kreativ tilgang
til opgavelasningsn.

https://sites.google.com/site/detnyeveu3/
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Forelgbig udvikiingsstatus og res

Kortlaegning og erfaringsopsamling (afrapporteret)
Gennemfgrsel af udviklingslaboratorier (6 seancer ud af 8)
Midtvejsevaluering (i.f.t. projektets forandringsteori)
Udvikling af kvalificeringsmoduler (intern udvikling i 2012)
Redskabsbeskrivelser (med afsaet i kortlaagningen)

Inddragelse af virksomheder (ca. 30 smv’)
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