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Projektets formal LEDERNE =="
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1. Kortleegning af best practice-modeller, som viser,
hvordan GLU understgtter transfer

— ud fra den antagelse, at forlgbsuddannelser har saerlige styrker
| forhold til at skabe transfer

| projektet udforskes, hvordan disse styrker er organiseret og
opstar, og samtidig saettes fokus pa hvordan indsatsen kan
forbedres i fremtiden
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2. Udvikling og afprgvning af redskaber, metoder og
principper, som kan forbedre GLU’s muligheder for
at forgge transfer og inspirere andre AMU-
uddannelser til det samme

Her igangseettes og afprgves tiltag, som enten fokuserer pa
— Inddragelse af arbejdspladsens leeringsarena

eller pa
— udvikling af kursisternes innovative kompetencer




Spor 1: kortleegning af transfer i LEDERNE «="
GLU

Hvordan kan vi arbejde
med transfer i AMU?

- sadan sker det i forlebsuddannelsen
Den Grundlaeggende Lederuddannelse

Partnerskab mellem skole og virksomhed

TUP-projektet Transfer i forbindelse med
forlobsuddannelser. Et inspirationskatalog til
uddannelsesplanlzeggere og undervisere.
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Forlebsuddannelsernes

“laering-arbejde-laering”- struktur

Stil opgaver i forhold til kursisternes egen virkelighed
Der er meget at hente i "siden sidst”

Brug logbeger - det skaber refleksion

Lad kursisterne skabe l2ering sammen

Brug kursisternes forskellighed

Skab fundamentet for transfer

Personlig mdlsatning

Paedagogikkens orientering
mod at skabe relevans

Brug cases og historier fra det virkelige liv

"Tag ikke mit ord for det - prov det selv derhjemme”
Giv kursisterne plads til videndeling og faelles refleksion
Flere idéer til fornyelse

Partnerskab mellem skole og
virksomhed for, under og efter

- Brug kursisternes opgaver til at fa naarmeste
leder aktivt involveret

- Treenighed i virksomhederne

- Samtaleskema til et GLU-forleb




Hvordan arbejdes der med -
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transfer i GLU?

« Stil opgaver i1 forhold til kursisternes virkelighed
 Treek anvendelsen siden sidst ind | undervisningen
 Brug logbgger til fastholdelse af viden

« Lad kursisterne dele viden

 Ggr underviseren til rollemodel

 Brug eksempler fra det virkelige liv

« Opstil personlige malsaetninger

« Faneermeste leder involveret i laeringen
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2. Udvikling og afprgvning af redskaber, metoder og
principper, som kan forbedre GLU’s muligheder for
at forgge transfer og inspirere andre AMU-
uddannelser til det samme

Her igangseettes og afprgves tiltag, som enten fokuserer pa
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« Styrket samarbejde mellem virksomhed og
uddannelsesinstitution

— Processen starter hos uddannelsesinstitutionen

* Virksomheden som laeringsarena
— Far-under-efter

— Neermeste leder deltager i dele af GLU = leder inddrages i
kursistens leering = indlejring i virksomheden

— Handlingsplan, som afstemmer forventninger og indstiller
deltagerne pa det, de skal i gang med

— Kompetenceudvikling og leering foregar ikke kun pa kurset
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Hvilke ledelsesmaessige felter vil | videre
med | jeres virksomhed?
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Det kunne eksempelvis veere:

« Uddelegering

« Motivation

« Kommunikation
 Forandringsprocesser og innovation
 Mgadekultur

 Anerkendende ledelsessitil

 Nye udfordringer i jobbet

* Netveerk



Forgg udbytte af LEDERNE ==
Den Grundlaeggende Lederuddannelse

... Styrk laering og udvikling i jeres virksomhed!

1. Hvad er malet for dig og din virksomhed med din
deltagelse pa Den Grundlaeggende Lederuddannelse?

2. Hvad vil vi (jeg) saette fokus pa at fa gjort noget ved i
virksomheden?

3. Hvordan vil vi (jeg) gare det?

4. Hvordan ser vores (min) handlingsplan ud?
— hvornar skal hvad ske?
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1) Hvilke kvaliteter ser du | de praesenterede tilgange?

2) Hvilke problemstillinger og udfordringer oplever du
generelt som de stgrste og vigtigste at fa arbejdet
med?

3) Hvordan har praesentationerne og debatten veeret
relevant for dig — hvad tager du med dig fra
workshoppen?



