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Ramme og dispo

Udfordringer og perspektiver (problemer eller muligheder)
Hvor skal fokus vaere i samspil og leverance?
Hvem skal bidrage til "udviklingsfesten”?

Hvordan kan vi i praksis skabe faelles afsaet for samspil om
uddannelse og udvikling?

Mine bud pa udfordringer og opgaver....
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Balancen i kompetenceudvikling
- fokusomrader og malgrupper

Kompetence- og

uddannelsesniveauer -
j lgste specialist behov

gemmer udvikling og innovation
Mellemlange

videregaende

] /uddannelsesbehov pa de

”Specialistgruppen”
som forudseetning for

job- og beskeeftigelse af Grund- o
basisarbejdskraften 9 |:> —

er kortuddannede og/eller

ufagleerte Efterudd.

j Skaber arbejdslgshed og
og kurser

sociale udfordringer

erhvervsudd.
yy_ o e / j iver efteruddannelsesbehov
Den ”sarbare” malgruppe I

Uddannelses- Markedets
systemets udbud efterspargsel pa
af kompetencer kompetencer
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mellemlange- og videregaende udd.



Udfordringer og perspektiver i samarbej

‘ Uddannelsesindsats l

I Demografl og |

: malgrupper : N

l Soaale |

’ I udfordringer !
L J

‘ Erhvervs- og vaekstindsats l i Beskaeftigelsesindsats l
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Krav til fleksibilitet
Krav til forandringer

|
|
Omstillingsbehov :
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1.Udfordringer og perspektiver
(problemer eller muligheder)

Faelles ejerskab og forpligtigelse
Forfglge "visionen” gennem mal og handlinger

Manglende ansvarlighed (bdde kollektivt og individuelt)
Hvor er det transparente billede ?

Motivation eller tvang!

Struktur eller frihed!

Italescette og/eller holdningsudvikle '- fokusere og handle
"Mange materialer - men f3 handvaerkere”

(Stort udvalg af HR-vaerktaojer, som kan og bor anvendes
strategisk, systematisk og eksemplarisk)
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Implementering af FUE model
Kompetenceudviklingsmodel til bade udbuds- og eftersp¢rgse|sstyringJ

( &z HVAD skal ske N[ oz HVORDAN skal ) [ &z Hvordan skal
E hvorndr ? g det ske? "|'_" det anvendes ?

............................. S | pe—
Forberedelse Uddannelse Evaluering af udd.
Fakta /data Udviklingsprocesser Effektivisering
Forlgbsudvikling Udlevelse af nye Eksemplarisk
Forandringsstrategi B:> {ig’;gil’:rewder og ~L implementering

- . \. Y,

Virksomhedens Leverance af
behov lokaliseres uddannelse og
og afdaekkes udvikling

Anvendelse og

"transfer” i jobbet
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Implementering af FUE model
Kompetenceudviklingsmodel til bade udbuds- og efterspgrgselsstyring

4 k A ™ s
ez HVAD skal ske ec HVORDAN skal ez Hvordan skal
D hvornér ? A det ske? & det anvendes ?
LL
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Forberedelse Uddannelse Evaluering af udd.
Fakta /data Udviklingsprocesser Effektivisering
Forlgbsudvikling Udlevelse af nye Eksemplarisk
laeringsmetoder og implementering
Forandringsstrategi \> “modeller \>
Leverance af
uddannelse og
udvikling
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Hvem skal bidrage t
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3. Hvordan kan vi kan vi | praksis
| LIC

reelles arsaat for samspil om

J
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Erfaringsbaseret forandringsmodel

m Mal J Udfgrelse } ‘ Resultater I
Omsaetning til praktisk brug gennem afklaring og valg

D

Integrering og
sammenhang pa kort,
mellem- og lang sigt

Data, fakta og
Indikatorer
omstandigheder

T

I Hvorfor?

Hvad skal Hvordan ggr ‘ H\!ad AEF L ‘ "_""'ke I
det?

AEe vi det? faet ud af erfaringer skal

| Opgaven.. bruges?

’
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4. Mine bud pa udfordringer og opgaver....

Tage ansvar pa alle niveauer - 7ra individ til samfund
Prioritere ressourcer ud fra et gnske om forandring

F3 alle med ved at starte hvor de er - 7ra individ til samfund
Revidere og nytaenke falles aftaler

Mere fleksibilitet i struktur og leverancesystemer gennem
tillid - frem for mistillid

Ga fra MERE til BEDRE hele vejen - ira individ til samfund

Er dine ”~ (
medarbejdere &- b1
klar til J

morgendagens
opgaver?

[}

Fa besag
af en af vores
dygtige konsulenter
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