Medarbejdere i Verdensklasse — Udvikling gennem netvaerk




UGENS TIL

BUD?

Jonas var klar til de forste ordrer pa kogtekartofler.dk
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Hvad er vores behov

Hvem er dnp?

dnp’s udfordringer

Medarbejdere i Verdensklasse

Hvor har vi brug for hjzelp fra VEU-omradet?

Inspiration- og debatoplaag
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Hvem er dnp?

dnp denmark as

> Har produceret storskaerme for Dai Nippon
Printing Co. Ltd. siden 1989

> 90 ansatte i Danmark

> Markedsfgrende indenfor optisk teknologi i
high quality display Igsninger
> Omseetning 2011 - 24.5 mio. Euro

Dai Nippon Printing Co. Ltd.

> Omseetning 2011 - 14.7 mia. Euro
> QOver 40,000 ansatte
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Insourcing af produktion
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Skabelse af arbejdspladser som et resultat af teette partnerskaber
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Vores udfordring

P3 den ene side: Betaler vi verdens hgjeste
lgn

P& den anden side: s3a er det sveert at
tiltraekke, fastholde og udvikle de rigtige
medarbejdere samt motivere dem til at

benytte deres feerdigheder
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World Class Mindset

Vi benytter vores
kompetencer og
feerdigheder til
lgbende
forbedringer af
dnp’s produktion,
processor og
produkter.

Vi er alle selv
ansvarlige for at
tage de initiativer
og treeffe de
beslutninger sa
kunderne oplever
dnp og vores
produkter som
"World Class”.

Vi kommunikerer
vores specialiserede
faglige sprog pa en
aben made sa vi
inddrager andre og
sammen finder de
bedste lgsninger.

Vi opsgger
konstant de
mange gode
ideer der skal
sikre dnp’s
fremtid.
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Vores Igsning:

Medarbejdere i verdensklasse
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Medarbejdere i Verdensklasse

Seks produktionsvirksomheder

Laber fra 2011-13.

Budget 68 mio. kr.

Stottet af EU’s socialfond gennem Vaekstforum Region Sjzelland
I alt 1400 medarbejdere

Indtil nu er der realiseret 57.000 kursustimer

V VV V VYV

DEN EUROPAISKE UNION

Den Europeeiske Socialfond

Vi investerer i din fremtid

U

M <3 SunChemical d\p

MADSERVICE

A HUBER COMPANY
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Kompetencemaling
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Kursuskatalog

7\
g\ yl@ http://110.234.224.126/MIV/Index.aspx P~BeXx ”uAdeIQ>F°°|TM]Am.v°u‘[_" | 2 Hotmail -
x @;Convert v [ Select

®

B stottet af Den Europziske Socialfond SunChemical d P kram €EPKelco &

T L
) - Lars Hamann
Velkommen Kompetence
Lzes Dette
Min Profil -
Min Info
Min Aktivitet
Katalog Tryk CTRL + Aben
Brugere Kompetencetype | [Alle] E] Kompetence | [Alle] E [ Aven |
Registrering Niveau [Alle] B Sog efter [ Nuistit Sﬂ‘ o
Log af ¥ [B REVOPTIIO0: Optimize 13 26-02-2013
. h 4 53 MBKO11: Personlig planizegning og stresshdndtering 0 27-02-2013
Tilmelding
¥ @ RevopTIil: Optimize 14 27-02-2013 if
¥ B RevopTI2: Optimize 14 28-02-2013
¥ [B REVOPTII3: Optimize 14 04-03-2013 =
= é Carl12: Kommunikation & Samarbejde-Del 2 16 04-03-2013 ;‘:‘,:Ehgqede,
e —— ¥ [@ REVOPTII4: Optimize 13 05-03-2013 [ sen
? é REVOPTI15: Optimize 13 06-03-2013 B
©w é CARL13: Kommunikation & Samarbejde-Del 1 06-03-2013
¥ [E RevopTiie: Optimize 14 07-03-2013 MIV Evaluering
)4 53 MBKO012: Konflikthdndtering og kommunikation 0 11-03-2013
¥ B REvoPTIIZ: Optimize 7 11-03-2013 .
1234

- PN FEY EEF [ Res P R ] I | ¥ 30 pin

Copyright © dnp denmark 2012



MIVNET

- ol )
a' X | @& nhttp://mivnet.dk/groups N~-3ex || D) Adele - Set Fire To The Rain (Li... | (= Nyheder - seneste nyt - Palitik... | = Grupper - Medarbejdere i V... | 2 PrivatBo | vy i
@ Convert v [ Select
m Stgttet af Den Europaiske Socialfond
SunChemical dNp kraam €PKeleo E
Medarbejdere i verdensklasse
FORSIDEN OM MIV MEDLEMMER BEGIVENHEDER GRUPPER FORUM VIDEOS MIN SIDE
lars hamann
Alle grupper (39)
L]
13 medlemmer 6 medlemmer
Seneste aktivitet: | gar Seneste aktivitet: Jan 11
Netvaerket retter sig mod de
personer der arbejder med Lean &
forbedringstiltag.
Tank_e" er at skabe et foru Chat vinduet medlemmer online (2) | ) &

e

ENEE o) - B

Copyright © dnp denmark 2012

d\p



MIV kurser

Kommunikation og samarbejdstraening
Z00 Building CM's funktionaerer

Mgder med mening

Social Kapital i AMO

Teambuilding produktionen

Mundtlig formidling produktion

Teambuilding logistik, gkonomi, lager
Kommunikation og samarbejde (Carlsen og E)
del 1

Kommunikation for specialister (kvalitet og
sikkerhed)

Kommunikation og samarbejde (Carlsen og E)
del 2

Mgdeledelse

Praksisnaert samarbejde Supernova

Lean, innovation, forbedringskultur
Lean for operatgrer (Barco)
Industrilederuddannelse

Video Lean

Veerdistrgmskortlaagning

Innovation for specialister

Innovation for ledere

Innovation - den spgrgende medarbejder
Green Belt - Storm Management
Systematisk Procesoptimering
Tavleledelse (NGP/LHa)

Produkttreening SWL og JJE

Lean - smed
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MIV kurser

Best Practise - ERP systemer - Aspect 4
CMM maling Q-DAS

Lager og transport/distrubition
Kvalitetsnetveerk

Basis Aspect 4 forstaelse
Word kursus

@konomi i lederskabet
Kommercielle Kontrakter
Intern Auditor ISO 9001:2008
@konomi for ikke gkonomer
Fra specialist til konsulent
Powerpoint

Excell
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Men hvad har vi brug for?
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Tre problemstillinger

FAGLIGHED

RAMMER

MINDSET
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MINDSET: Hvornar var krigen i 18647

Copyright © dnp denmark 2012

d\p



. FOR FREMTIDEN ER DER INTET FACIT...

Spgrgsmalet er:

HVAD GYR JEG HER ?
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Mindset: Hvad ggr jeg her?

Bridget
Jones

Renée Zellweger
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. Mindset: Hvad ggr jeg her?
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. Udsagn fra medarbejderne

Kompetenceudvikling

Der skal meget mere focus_ pa at udnyotte Foler du dig kleedt
de kompetencer, medarbejderne har faet, odt nok pa til det
via alle de forskellige kurser der har kart J dFZ,I laver?

de sidste par ar.
Er det lige meget hvor gammel

Hvordan vil/kan ledelsen sikre at eller ung man er for at komme pé
medarbejderne far tid og lov til at kurser?
udnytte alle de kompetencer de har faet

gennem kurser de sidste par ar.

foler du at der er opbakning fra ledelsen?

Copyright © dnp denmar k 2012 d\p



‘ KONKRET faglig viden
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UDDANNELSESLABYRINTEN

Hej Lars
Tak for din mail.

I denne mail vil jeg generelt fortazlle om uddannelserne ved DTU samt adgangskravene.

Der er to slags ingenigruddannelser; Diplomingenigr og Civilingenigr.

Diplomingenigruddannelsen er en 3,5arig uddannelse, hvor der er indlagt 1 semesters praktik. Hele Diplomingenigruddannelsen er mere praktisk orienteret sammenlignet med
Civilingenigruddannelsen. Civilingenigruddannelsen er en 5arig uddannelse, som bestar af en 3arig bachelor og en 2arig kandidat. Civilingenigruddannelsen indeholder ikke et
praktikforlgb og er mere teoretisk orienteret.

Se alle Diplomingenigrretningerne her: http://shb.dtu.dk/Default.aspx?educationld=307&Language=da-DK&lg=&version=2012/2013
Se alle Bachelorretningerne(farste del af civilingenigruddannelsen) her: http://shb.dtu.dk/Default.aspx?educationld=302&l anguage=da-DK&lz=8version=2012/2013

For at blive optaget pa ingenigruddannelserne skal man have en adgangsgivende eksamen samt opfylde de enkelte adgangskrav.
For yderligere information omkring optagelse se falgende link http://www.dtu.dk/Uddannelse/Optagelsesinformation.aspx.

Adgangskravene for diplomingenigruddannelser kan ses her: http://www.dtu.dk/Uddannelse/Diplomingenioer/Adgangskrav/Niveaukrav _diplom.aspx.
Adgangskravene for bacheloruddannelserne kan ses her: http://www.dtu.dk/Uddannelse/Civilingenioer/Adgangskrav%20bachelorlinierne /Niveaukrav _civil.aspx.

Kort fortalt omkring opbygningen af uddannelserne, sa har man i princippet dobbelt 53 lang tid til at gennemfere denne, som den er normeret til. Hvilket vil sige at man har 7 ar til at
gennemfgre en diplomingenigruddannelse. Dette giver muligheden for at tage faerre fag pr. semester og dermed have mere tid til andet arbejde. Hertil er der enkelte krav om antal
gennemfgrte aktiviteter i lpbet af hhv. farste og andet studiear. For yderligere information omkring tidsfrister og gennemfgrselskrav se punkt 10 her http://shb.dtu.dk/Default.aspx?
documentid=3062&Language=da-DK&lg=&version=2012/2013. Et fuldtidssemester svarer til 30 ECTS point, og 1 ECTS point svarer til 27-28 timers arbejde. For yderligere information se
http://www.iu.dk/dokumentation/ects/ects-point.

Er det tilfeeldet at jeres teknikker mangler enkelte niveauer i de adgangsgivende fag, har han mulighed for at supplere disse ved DTU adgangskursus. For yderligere information se
falgende link: http://www.adgangskursus.dtu.dk/

Jeres teknikker skal vaere mere end velkommen til at komme forbi studievejledningen til en snak. | kan finde vores abningstider her
http://www.dtu.dk/Uddannelse/Studievejledning.aspx. Det er ikke muligt at booke en tid, s3 | kigger blot forbi nar det passer jer.

Har | spgrgsmal til ovenstaende eller andet er | mere end velkommen til at kontakte os igen.

Med venlig hilsen
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‘ Seet jer i kundens sted

- Sekreteer

- Leder af receptionen

- Lean og innovations
ambassadgr

Copyright © dnp denmark 2012



‘ Innovation er mere end ideer

Kvalificering af ideer
kreever faglige
kompetencer

Stille spgrgsmal
Dialog

Skabe netveerk
Begejstre mundtligt
Beregne
konsekvenser
Formidle skriftligt
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Sa hvad har vi brug for?

> MINDSET:
> Hvad ggr jeg nu?

> Hvad kan jeg selv ggre for at omsaette mine
kompetencer til resultater?

> I har monopol pa forretningskritisk
faglighed og validitet:
> Abne op for stgrre fleksibilitet
> Bedre kontakt til jeres brugere
> Teenke faglighed pa flere niveauer

‘ > FAGLIG VIDEN:

> Rammerne:

> Udfordre det traditionelle klassevaerelse
> Taenke mere praksisnaert og fleksibelt
> Facilitere netveerk bedre
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Sa tilbyder VEU kogte kartofler?
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Jonas var klar til de forste ordrer pa kogtekartofler.dk
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