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VEU som kvalifikation til huveerende
og fremtidigt arbejde.

Hvordan kan vi fa en mere strategisk
anvendelse af AMU i virksomhederne?

v/ Bent Brauner Sgrensen
VEU-centerchef VEU-center Syd

Hvordan oplever/opfatter ufaglaerte deres
muligheder for at opkvalificere sig?

v/ Sissel Kondrup
Ph.d. RUC
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Baggrund

Konkret udfordring:

Manglende AMU integrering i forhold til
storre omstillingsprocesser

Ved akut opstaede produktionsmaessige
eller finansielle problemer anvendes AMU
uden klare virksomheds- eller
medarbejdermaessige - strategiplaner
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Fra Panik til Plan
Kortlaagning

Virksomhederne vil generelt gerne have teettere
relationer til skoleside. Uklarhed ift. hvad
samarbejdet skal omhandle

"Hvem er VEU og hvad kan de tilbyde 0s?”

Usikkerhed overfor - Hvordan kan man
afdaekke medarbejdernes kompetencer og
hvordan kan afdakningen bruges som afscet
for (strategisk) kompetenceudvikling

Stort set ingen virksomheder benytter langsigtet
uddannelsesplanlaagning

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE



Fra Panik til Plan

Opgave
Udvikle og afprgve en samarbejdsmodel som

Kan understgtte stgrre omstillingsprocesser pa
virksomhedsniveau

Kan anvendes til at afdeekke medarbejdersidens
kompetencer sammenholdt med behov for stgrre
omstillingsprocesser pa virksomhedsniveau

Aktorer

Uddannelseskonsulenter ved partnerskoler og
VEU-centre
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Samarbejdsmodel [ Arbejdsmarkedspolitik ]
”Undga panik via plan”
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Fra Panik til Plan

10 VEU konsulenter i udviklingsgruppen

20 virksomheder har indgaet i kortlaegningen og i
afprgvningen

(Buddy system ved afprgvningen)

43 uddannelseskonsulenter gennem et
opkvalifikationsforlgb
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Samarbejdsmodellen forudseaetter folgende

Abenhed, anerkendende og udforskende tilgang
Evne til at skabe tillid, tryghed og troveerdighed
Evne til at lytte og stille differentierede spgrgsmal

Evne til at bruge modstand, ambivalens og
forandringsudsagn som ressourcer i samtalen

Evne til at mestre at vaere undersggende pa virksomhedens
parathed, vilje og evne til at ville forandre sig (2/3 af
modetiden)
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VEU centre

Fra Panik til Plan - i forhold til
omstruktureringer og virksomhedslukninger

-gennem et homogent professioneit
arbejdende VEU konsulentkorps

En indgang til VEU
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VEU center Syd

Relationsrummet adresseres seaerskilt

CRM er justeret til at medindtage relationsrummet
Opkvalificering af det samlede konsulentkorps

Konsulentkorpset bevaeger sig frem mod key account organisering

@get fokus pa opbygning/vedligehold sidelgbende med opsggende
virksomhed i nye virksomheder (resultatslgnskontrakter)

"Kvalitetsudbygning” som traekplaster for nye virksomheder

Version 02 med specialisering
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Debat

Er der for meget panik og for lidt plan?

Kan et homogent professionelt arbejdende konsulentkorps
pdvirke virksomhedernes mere strategiske anvendelse af
VEU?

Vil dette kunne have en positiv effekt pa ufaglzertes
anvendelse af AMU ?
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