
”TOP -DOWN”- PERSPEKTIVER 
 

Voksen og efteruddannelse med fokus på 

ufaglærte og beskæftigelse 

 

Fra ufaglært til faglært 

Voksenpædagogisk Forum den 27. maj 2014 



3F Fagligt Fælles Forbund 
 

305.015 medlemmer (1. maj 2014) 
 Industri, bygge og anlæg, transport, grønt, hotel og 

rest., rengøring …  
 

52% ufaglærte 

44% faglærte 

  4% videregående uddannelse 
 

28% kvinder – forholdsmæssigt flere uf kvinder 
 

50.000 med anden etnisk baggrund – voksende! 
 

5% deltog i AMU i 2. kvt. 2013  

 

 

 



JOB OG BESKÆFTIGELSE 
 

 

 

 

 

Uddannelse 

kurser  

kompetenceudvikling 

banalt ? 



Derfor er uddannelse svaret ! 

• De ufaglærte jobs forsvinder 

• Kompetencekravene stiger  

• Mangel på faglærte om nogle år 

• 700.000 ufaglærte mellem 30 – 64 år  

• 15-20% får ikke en kompetencegivende uddannelse  

• Læse-stave/regning/it  
– Herunder indvandrere med sprogproblemer 

• (fremtidens) arbejdsmarked – mobication? 
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Grundskole

Erhvervsfaglige praktik- og
hovedforløb

Lange videregående
uddannelser

Udviklingen i beskæftigelsesfrekvensen for ufaglærte, faglærte og 

akademikere fra 2004 til 2011 



Ufaglært Faglært Akademiker 

Års fuldtidsbeskæftigelse 22,2 år 34,7 år 37,1 år 

Livsindkomst 10,3 mio. kr. 12,9 mio. kr. 21,6 mio. kr. 

Kilde: AE Rådet 

Fuldtidsbeskæftigelse og livsindkomst 

http://ae.dk/files/dokumenter/analyse/ae_uddannelse-giver-et-markant-laengere-arbejdsliv.pdf 
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3F’s 3-BENEDE INDSATS 

• Styrkelse af almene kvalifikationer 

– Læse/stave, regning, dansk og it 

• Uddannelsesløft fra ufaglært til faglært 

– 40.000 ekstra over de næste 8-10 år 

• Løbende kompetenceudvikling 

– den enkeltes kompetencer skal være ajour  

 



 AKTUELLE UDFORDRINGER 

• Faldende aktivitet på AMU og voksenlærlinge 

– men stigende på ordblinde og FVU 

• Forringede vilkår – godtgørelsesniveauet 

• Virksomhederne mindre uddannelsesparate (?)   

• Skolerne – satser de nok på voksenuddannelse ? 

• ”Motivation”  

– Hvordan får vi flere til at deltage? 

 





Ufaglært til faglært – over 25 årige 



 AKTUELLE UDFORDRINGER 

• Faldende aktivitet på AMU og voksenlærlinge 

– men stigende på ordblinde og FVU 

• Forringede vilkår – godtgørelsesniveauet 

• Virksomhederne mindre uddannelsesparate (?)   

• Skolerne – satser de nok på voksenuddannelse ? 

• ”Motivation”  

– Hvordan får vi flere til at deltage? 

 



Barrierer for deltagelse - ”Motivation” 
 

Livssituationen – familie – økonomi 
• Svært at få tid 

• Børnene skal passes 
• Ægtefællen skal acceptere 
 

Selvforståelse 
• Uddannelse er løsningen for mine børn 

• Arbejde er det vigtige  
 

Dårlige oplevelser i folkeskolen 
• læse/stave, regning, dansk og it 

  



Barrierer – systemet 
 

• Manglende sammenhæng på politik- og systemniveau 

• De forringede vilkår 

• Virksomhederne mindre uddannelsesparate 

• Efterspørgselsstyrede skoler 
• taxameterstyring 

• Manglende uddannelse i beskæftigelsespolitikken  

• Voksenpædagogikken der blev væk 



3F sigtepunkter – forår 2014 
 

• Uddannelsesløft fra ufaglært til faglært 

• Vejledningsreform – vejledning og oplysning 

• Kompetenceafklaring og uddannelsesplan 

• VEU Centre – nye opgaver og midler til vejledning mv. 

• Voksnes muligheder i eud fastholdes/forbedres  

• Forbund og a-kasser – motivering og efterspørgsel 

• Uddannelse i beskæftigelsespolitik - 

arbejdsmarkedspolitik 
 

• Godtgørelsesniveau: 80% til 100% - 125%  

• Incitamenter for skolerne (AMU takster) 



Det sker lige nu – eller gør det? 
 

Erhvervsuddannelsesreform 
• euv og de voksnes muligheder – ”voksenmiljøer” 
• RKV-initiativet – blev det væk? 
 

Aftale om 1 mia. ekstra til VEU - vækst 
• Hovedvægt på de ufaglærte - uddannelsesløft 

• Almen VEU med erhvervssigte  

• AMU styrkes – takster og styringsanalyse 
• RKV-initiativet – måske ikke væk? 

• Vejledning 
 

Beskæftigelsesreform 
• Ufaglært til faglært fra første ledighedsdag – pulje og lån 

• Ret til RKV 
• 6 ugers jobrettet uddannelse fra første dag – positivliste 

• Voksenlærlingeordningen målrettes 



Top down 

- almen veu i vækstaftalen – et eksempel 
 

• AVU som vej til eud 

• Forløb for kursister, der ønsker en eud 

• Erhvervsrettede elementer i AVU 

• Bedre introduktion og øget fastholdelse af svageste kursister 
• Dialog med VUC om uddannelse der understøtter eud-reformen 



Det sker lige nu – eller gør det? 
 

Erhvervsuddannelsesreform 
• euv og de voksnes muligheder – ”voksenmiljøer” 

• RKV-initiativet – blev det væk? 
 

Aftale om 1 mia. ekstra til VEU - vækst 
• Hovedvægt på de ufaglærte - uddannelsesløft 

• Almen VEU med erhvervssigte  

• AMU styrkes – takster og styringsanalyse 

• RKV-initiativet – måske ikke væk? 

• Vejledning 
• (Bedre videreuddannelsesmuligheder for faglærte) 
 

Beskæftigelsesreform 
• Ufaglært til faglært fra første ledighedsdag – pulje og lån 

• Ret til RKV 

• 6 ugers jobrettet uddannelse fra første dag – positivliste 
• Målretning af voksenlærlingeordningen  



Tak for jeres opmærksomhed ! 




