Den nordiske voksenlaerer

— en kortlaagning af kompetencekrav til voksenlaerere
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i Seminarets formal

Formal med dette seminar er bl.a.:

= at initiere en diskussion om hvordan man fortlgbende
kan udvikle kvalitet i voksnes laering pa Nordisk
niveau

= At identificere udaekkede omrader indenfor forskning,
samt ideer til ny udvikling og praktiske initiativer

= At far ideer til hvordan NVL og andre nordiske
organisationer kan stgtte fremtidigt udviklingsarbejde
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Baggrund for den nordiske kortlaegning

Nordisk samarbejde, - studier og NVL arbejdsseminarer

> Tidligere studier bl.a. BABAR, BAEA, Alphine, "Innovative
laereprocesser i praksis”

> NVL initierede to nordiske mgder med repraesentanter fra alle
nordiske lande med det formal at diskutere fortsat arbejde med
kvalitetsudvikling af voksenpaadagogik

> To interessegrupper blev etableret

> 1. en arbejdsgruppe der ville kortlaegge den aktuelle situation i de
nordiske lande.

> Initiativet blev fulgt op af SVL- Radgivningsgruppen for Nordisk
Samarbejde om Voksnes Lzering der finansierede en nordisk
kortlaegning som NCK udfarte i taet samarbejde med NVL'’s
baggrundsgruppe og andre nordiske partnere

> 2. En arbejdsgruppe der pt arbejder med mulighederne for at etablere
en nordisk master i voksenpaadagogik

> Hrobjatur Arnasson Islands universitet er koordinator. Partnere pt.
NTNU-Trondheim, Géteborgs universitet, DPU/Arhus universitet,
Team Academi
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Kortlaegningen

- formal og videre arbejde

> Ud over at skabe et faelles overblik vil kortlaegningen og
anbefalingerne blive diskuteret i SVL, og vil veere afsaet for
nationale diskussioner om voksenlaererens komptencebehov,
og muligheder for at imgdekomme dem

> NVL har initieret 3 nationale seminarer i 2011 hvor
resultaterne vil blive diskuteret med aktgrer fra praksis.
Seminarerne dokumenteres

> I slutningen af dret bliver resultaterne samlet og diskuteret
med et fremadrettet perspektiv pa et nordiske seminar
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Kortlaegningens indhold

> Tre omrader:
> En kortlaegning af formelle kompetencekrav til voksenlaerere

> En interviewundersggelse — interviews af 29 ledere med
ansvar for ansaettelse af leerere. Seks interviews i hvert land
— non formel, formel erhvervsrettede skoler

> Kortlaegning af uddannelsesmuligheder indenfor det
voksenpaedagogiske omrade

> Kortlaagningen er gennemfart I taet samarbejde med
nordiske kollegaer i alle lande.
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Formelle kompetencekrav til
voksenlaerere

> Der er for naesten alle voksenlzerere uanset sektor og institution , hgje
formelle fag-faglige krav (@mneskrav)

» I naesten alle tilfaelde stilles der ogsa formelt krav om almen paedagogisk
kompetence

> Der er stort set ingen formelle krav til voksenpaedagogiske kompetencer for
voksenundervisere

> Det er bemeerkelsesveerdigt, at der ikke er krav til voksenpaedagogiske
kompetencer, ndr man sammenligner med udviklingen i de nordiske
laereruddannelser, hvor der i stigende grad laegges vaegt pa
aldersspecialisering

> Finland har de hgjeste fagfaglige krav, mens Island er det nordiske land,
der har faerrest formelle krav
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‘L Synspunkter fra skolelederne

= Et lignende manster i forhold til kompetencekrav kan spores i
interviewene. Nogle mgnstre kan relateres til de lande og sektorer
lederne repraesenterer.

» Fag- fagligheden vurderes som den vigtigste kompetence for
voksenunderviseren

= Fokus pa enten almenpaedagogik eller voksenpaedagogik varierer,
men de fleste skoleledere udtrykker behov for almenpaadagogisk
kompetence.

= Lederne udtrykker samtidigt, at den voksne deltager har
karakteristika, der kraever en szerlig paedagogik og didaktik rettet
mod voksne

= Flere af skoleledernes argumenter kan genfindes i nyere nordisk
voksenpaadagogisk litteratur. (ex. Larsson 2006, Wahlgren 2010)
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‘L Synspunkter fra skolelederne

Det er vigtigt, at voksenlaereren er i stand til at

» Inkludere og bruge voksne deltageres livs- og arbejdserfaringer

> Respektere voksne deltagere som voksne og skabe en ligeveerdig relation
» Skabe et laeringsmiljg, hvor alle kan laere af hinanden

» Arbejde med heterogene grupper og bruge deltagernes forskellighed som en
ressource

> Bruge erfarings- og dialogbaserede arbejdsformer

> Genkende og relatere til voksnes modstandsformer

~ Forstd og have kendskab til aktuelle vilkar pa arbejdsmarkedet

> Kunne gennemfgre realkompetencevurderinger (validering)

~ Veere fleksible og kunne agere pa forskellige leeringsarenaer

~ Kunne udvikle undervisningsmateriale malrettet en voksen malgruppe

= Nogle personlige karakteristika blev fremhaevet som vigtige: autenticitet, robusthed,
entusiasme, lydhgrhed, hensigtsmaessig kommunikation, gennemslagskraft

Maria Marquard NVL og Nationalt center for
NATIONAL CENTRE OF e
N CK uainct snvetormeny (Y kompetenceudtiing



Uddannelsesmuligheder

» Hel lzereruddannelse med specialisering i voksnes laering I Finland.
I Sverige findes der specialiseringskurser for lzererstuderende.

= I Sverige findes en 60 ECTS lzereruddannelse malrettet
folkeoplysningen og en 60 ECTS overbygningsuddannelse for
lzerere, der vil undervise voksne.

»« I alle landene er der nogle muligheder for videreuddannelse.

= Det stgrste udbud af videreuddannelser findes i Danmark, men der
kraeves betaling.

» Uddannelser der ikke retter sig direkte mod undervisning: Ba-
niveau i Finland og Norge, et 120 ECTS masterprogram findes I alle
lande undtagen Danmark, hvor masterprogrammer er 60 ECTS og
kun findes som videreuddannelse.
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‘L Anbefalinger

>

Etablere netvaerk mellem forskellige nordiske initiativer, som arbejder med at udvikle
uddannelses- og kursusmuligheder for voksenlzerere.

Udvikle aktiviteter som fremmer gensidig udnyttelse af de enkelte landes styrker

Udvikle og implementere grundlaeggende uddannelsesmuligheder for nordiske
voksenundervisere

Udvide og styrke muligheder for videre- og efteruddannelse for voksenundervisere

Udvikle tvaersektorielle nordiske kurser og uddannelser, der kan fremme
professionelle, kulturelle og interkulturelle kompetencer

Styrke teori-praksis sammenhaengen i uddannelse og kurser — fremme mulighed for at
traene praksis

@ge de formelle krav til voksenlaereres viden og kunnen i forhold til voksenpaadagogik
og —didaktik

Udvikle traenings- og uddannelsesmuligheder szerlig mélrettet deltidsansatte
voksenlzerere
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