
Efling fræðslustarfsmanna  

í fullorðins- og framhaldsfræðslu 

Sigrún Jóhannesdóttir 

Kennslufræðingur hjá Fræðslumiðstöð atvinnulífsins 



Hlutverk og þátttaka FA  
(Úr þjónustusamningi við mennta- og menningarráðuneytið) 

 

 Þróa aðferðir í framhaldsfræðslu 

 miðla innlendum og erlendum nýjungum 

til fagfólks. 

 efla gæði fræðslustarfs og ráðgjafar hjá 

viðurkenndum fræðsluaðilum 

 þróa gæðaviðmið í samráði við mennta- 

og menningarmálaráðuneytið 



Þarfir og áherslur 

 Tenging við atvinnulífið 

◦ Bæta stöðu fólks í atvinnulífinu (ASÍ)  

◦ mæta þörfum atvinnulífs fyrir aukna þekkingu og 
hæfni starfsfólks (SA) 

 Engar formlegar kröfur til fræðslustarfsfólks  

◦ En vaxandi gæðavitund og óformlegar kröfur. 

 Stiklur – stutt námskeið með áherslu á 
aðferðir 

◦ námskeiðakerfi byggt upp í samræmi við þarfir og 
stöðugar breytingar í viðhorfum, tækni og 
þjóðfélagsaðstæðum. 

 

 





Námsnálgun 5 

Hvað þarf að kunna? 

 

 

 

Hlusta – fræða – styðja – leiða – hvetja! 




