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Voksenlcereren - hvem er det?
*

> Folkeoplyseren

KOMVUX-lcereren
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Lcereren i erhvervsrettet undervisning

\'%

Indvandrerlcerer og specialundervisningslcerer

v

Lcereren i professionsuddannelserne

v

Underviseren i personaleudvikling
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Voksenlcereren - hvilke funktioner har
han?

*

> Underviser

> Koordinator

> Vejleder

> Uddannelsesplanicegger
> Uddannelsesudvikler

Her fokuserer jeg pd rollen som underviser
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Hvad skal voksenlcereren vide noget om
(1978)?

*

Mest vigtigt Mindst vigtigt

> Viden om voksenpsykologi > Viden om gruppedynamik

> Viden om den voksnes behov > Viden om undervisningsmetoder

> Viden om underviserens opgaver > Viden om praksisbaseret laering
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Hvad skal voksenlcereren kunne (1978)7?
*

Mest vigtigt Mindst vigtigt
> Kommunikative fcerdigheder > Kunne udvikle sociale relationer
> Tilrettelcegge erfaringspcedagogik > Kunne involvere sig

> Stotte den enkeltes selv-aktualisering > Kunne anvende uddannelsesteknologi
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Hvad skal voksenlcereren kunne (2010)?
*

40 del-kompetencer, herunder:

> At kunne kommunikere - iscer at kunne lytte

> At kunne motivere, ogsa til fremtidig lcering

> At veere folelsesmaessig stabil, at vaere stress-resistent

> At vcere empatisk, at vcere engageret, at vaere tdimodig
> At (selv)veere udviklingsorienteret

> At kunne inspirere til kollektiv lcering

> Analysere barrierer hos den lcerende

> At vcere autentisk

> At anvende undervisningsteknologi
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Hvad er lidt mindre vigtigt (2010)?
*

> Analysere den lcerende Iceringsstil og lceringskapacitet

> At kunne se eget fag-domcaene i en bredere samfundskontekst
> At anvende et passende kropssprog

> At kunne vejlede til yderligere uddannelse

> At vcere humoristisk

> At vcere ekstrovert



/ THE DANISH SCHOOL OF NATIONAL CENTRE OF

EDUCATION N G K COMPETENCE DEVELOPMENT
UNIVERSITY OF AARHUS

Hvad er det vigtigste?

*

Nye perspektiver:

Vide for at kunne

> Kunne formidle sit fag

> Kortleegge den voksnes behov for Icering

> Skabe et trygt Iceringsmilj@

> Scette den Icerende i stand til at anvende det der lceres
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Kunne formidle sit fag

%
> Fagdidaktik

> Engagement
> Tilknytte viden til erfaringer

> Differentiering
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Trygt lceringsmiljo
*

> Tolerance
> Social ansvarlighed

> Styrke selvtilliden

NCEK

NATIONAL CENTRE OF
COMPETENCE DEVELOPMENT

10



THE DANISH SCHOOL OF
/ ¥ EpucATION

UNIVERSITY OF AARHUS

Behov for Icering
*

> Hvad skal jeg gere bedre?
> Hvad skal jeg lcere?
> Skabe mening

> Undgé& modstand mod lcering

NCK

NATIONAL CENTRE OF
COMPETENCE DEVELOPMENT
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At anvende det |certe - transfer
*

> At skabe identiske elementer
> At trcene transfer
> At felge lceringen ud i praksis

> At sikre et transfermiljo
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Hvordan skal det lceres?
*

> Som en del af praksis (lcereren som reflekterende praktiker)

> Gennem supervision og erfaringsudveksling
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Mere viden
*

NGK NATIONAL CENTRE OF
COMPETENCE DEVELOPMENT

P& NCKs hjemmeside:

www.ncflk.dk
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Teser om kompetenceudvikling

*

> Leering skal fere til cendring

> Kreever cendring i holdning og tankescet

> Fordrer anvendelse af det som Iceres

> Mader modstand - kreever mestring

> Krcever viden om transfer

> Fremmes af vejledning og coaching

> Kvalitetssikres af systematisk evaluering

> Videreferes af den reflekterede praktiker

> Voksenpcedagogisk uddannelse er af hgj strukturel kvalitet
> Der er behov for udveksling af konkret kvalificeret praksis
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