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| det fglgende fremhaeves hovedlinjer i den danske og internationale forskning om fastholdelse og
frafald med serligt blik for forskningsresultater, der vedrgrer de  danske
erhvervsuddannelsesinstitutioner. Notatet indgar i vidensgrundlaget for evaluering af
Undervisningsministeriets ”FastholdesTaskforce”. Notatet er lavet pa baggrund af en bred
litteratursggning og gennemgang af relevante udgivelser, men er ufaerdigt i den forstand, at der
igennem perioden for evaluering af FastholdelsesTaskforce Igbende kan tilfgjes
forskningsresultaterl.

Frafald er bade i Danmark og internationalt udrabt som et hgjt prioriteret politisk og padagogisk
problem. | forhold til de danske erhvervsuddanneler har frafald veeret en problemstilling helt
tilbage til den f@rste laerlingelov i 1889. Adskillige reformer og strategier har op gennem szerligt
1950’erne, 1970’erne samt inden for de seneste artier veeret rettet mod at begreense frafaldet.
Problemerne omkring frafald og fastholdelse er saerdeles komplekse og de allerede afprgvede
strategier viser, at der ikke findes en enkel Igsning pa problemet. En indsats, der reducerer en type
af frafald kan desuden bidrage til at gge en anden type frafald (Jgrgensen, 2011: 20).

| Danmark har der inden for de seneste ar vaeret et markant politisk og forskningsmaessigt fokus pa
frafald i erhvervsuddannelserne. | den engelsksprogede forskningslitteratur er der en leengere og
mere omfattende historik med hensyn til frafaldsforskning. Selvom denne forskning primaert har
fokus pa ”high school dropout” — og dermed ikke kan overfgres direkte til de danske
erhvervsuddannelser — er der vaesentlige bidrag at hente i forhold til at forsta frafaldsfaanomenet.
| det fglgende fremhaeves hovedlinjer i den danske og engelsksprogede frafaldsforskning med
relevans for de danske erhvervsuddannelsesinstitutioner’.

! Der er i forbindelse med litteratursggningen lavet en annoteret liste over forskning og undersggelser om emnet, som
kan fremsendes ved forespgrgsel.

’ Den teoretiske diskussion af frafaldsbegrebet og historien om hvordan frafald er blevet et problem vil ikke blive
uddybet dette notat. For en kritisk diskussion af begreberne henvises til (Nielsen et al, 2013; Jgrgensen, 2011)



Hovedlinjer i frafaldsforskningen - frafald som proces

Der er i den engelsksprogede forskning vedrgrende frafald og gennemfgrsel af uddannelse gjort
flere forsgg pa at opstille modeller til at beskrive hvilke faktorer, der har indflydelse pa udfaldet af
uddannelsesaktiviteter (se fx Lamb, 2011; Rumberger & Rotermund 2012). Disse modeller
benyttes ofte i den komparative forskning, nar strategier til at begraense frafald undersgges.
Vasentligt for denne made at anskue uddannelse (og dermed frafaldsproblemet) pa er, at dette
opfattes som taet sammenvaevet med bl.a. sociale og gkonomiske samfundsforhold og dermed
ikke kan analyseres uden at tage hensyn hertil (Rumberger, 2011; Markussen & Sandberg, 2011).

Der synes i forskningslitteraturen at vaere en gennemgaende opfattelse af, at frafald bgr forstas
som en proces frem for som en pludselig haendelse (som det imidlertid ofte omtales) (Rumberger,
1987; Rumberger, 2011; Nielsen et al, 2013; Lamb, 2011). Dette hanger sammen med den
fernaevnte kompleksitet forbundet med frafaldsproblemet, og at et eventuelt valg om at afbryde
uddannelse ikke ngdvendigvis bliver truffet pludseligt. | den engelsksprogede forskning om frafald
har der traditionelt vaeret fokus pa at undersgge faktorer knyttet til individets personlige og
sociale baggrund som variable til at forklare variationer i gennemfgrsel og frafald. Inden for de
seneste artier synes der imidlertid at veere et stigende fokus pa den kontekstuelle dimension frem
for enkeltstaende og/eller sociogpkonomiske risikofaktorer i forhold til frafald og gennemfgrelse
(Nielsen, 2011: 246). Den processuelle tilgang til at forsta frafalds- og gennemfgrselsprocesser
laener sig op ad en livshistorie-forstaelse, hvor fokus er pa fx motivation, engagement og opnaede
praestationer frem for pa selve beslutningen om at afbryde en uddannelse. Lamb sammenfatter,
pa baggrund af en gennemgang af empirisk forskning i frafald, de vaesentligste faktorer i fire
dimensioner. Den fgrste dimension knytter sig til individuelle baggrundsforhold sasom kgn,
sundhed, alder og etnicitet. Den anden dimension omfatter den institutionelle kontekst, herunder
bl.a. familie, omgangskreds, lokalomrade og skole. Den tredje dimension omfatter den enkeltes
disponeringer i form af adfaerd, praestationer og indstilling til fx uddannelse og arbejde. Den fjerde
dimension beskrives som “outcome” — dvs. den enkeltes valg om at fortseette eller afbryde
uddannelsen (Lamb, 2011: 374f).

De individuelle faktorer som ofte fremdrages i forsgg pa at forsta frafalds- og gennemfgrsels-
processer knytter sig ifglge en gennemgang af empirisk forskning lavet af Rumberger og
Rotermund til fire kategorier. Den enkeltes baggrund er veesentlig og forstds i denne
sammenhang som bl.a. sociale, demografiske (fx kgn, alder og etnicitet) og sundhedsrelaterede
faktorer samt vedkomnes erfaringer og tidligere preestationer. Desuden fremhaeves den enkeltes
personlige indstilling og falelser (attitudes) dvs. psykologiske forhold sasom selvforstaelse samt
personlige mal og verdier. Den tredje kategori omfatter den enkeltes adfaerd, herunder fx
engagement ift. uddannelse, misbrug, beskzeftigelse mv. Endelig fremhaves den enkeltes
perfomance, som en dimension i form af vedkomnes prastationer, ihaerdighed og feerdigheder
(Rumberger & Rotermund, 2012: 498f). Disse forhold kan, ifglge Rumberger og Rotermund,



sammen med de mere kontekstuelle forhold have indflydelse pa den enkeltes beslutning om at
fortsaette eller afbryde en uddannelse.

Ifglge Markussen & Sandberg kan indsatser (policies) med henblik pa at begraense frafald inddeles
i henholdsvis et individorienteret niveau (fx rettet mod elever og laerlinge, herunder szerlige
"risikogrupper”), et institutionelt orienteret niveau (fx rettet mod skoler og virksomheder) samt et
systemorienteret niveau (fx erhvervsuddannelsessystemet pa nationalt plan).

Christian Helms Jgrgensen har inddelt den danske forskning vedrgrende frafald i
ungdomsuddannelserne i 6 kategorier jf. nedenstaende (Jgrgensen, 2010: 24f)>:

— Undersggelser der direkte har fokus pd frafald i ungdomsuddannelserne -
eventuelt som et aspekt af undersggelser af andre temaer

— Undersggelser der belyser unges overgang fra grundskole til ungdomsuddannelse
og arbejdsmarked

— Undersggelser der belyser restgruppen af unge uden uddannelse som typisk er
faldet fra en ungdomsuddannelse

— Undersggelser af indvandrere og etniske minoriteters forhold i uddannelserne, da
disse grupper har hgj risiko for at falde fra

— Undersggelser og evalueringer af tiltag til reduktion af frafald eller seerligt
tilrettelagte uddannelser for unge som er i risiko for at falde fra

— Statistiske opggrelser der belyser unges frafald i ungdomsuddannelserne

Jgrgensen peger endvidere pa, at der inden for de senere ar er lavet to gennemgange af danske
projekter om frafald (Koudahl 2005; Andersen 2001). Han fremhaever pa baggrund af sin
gennemgang en raekke karakteristika ved de unge som falder fra, herunder szerlige elementer ved
frafald blandt etniske minoriteter idet frafaldet pd ungdomsuddannelserne blandt unge i denne
gruppe er sarlig stort (Jgrgensen 2010: 31ff). Den primaere forklaring pa unges frafald fra
uddannelse er, ifglge Jgrgensen, deres sociale baggrund og deres forudgaende skoleforlgb.
Desuden peger han pa, at konjunkturerne, herunder konjunkturernes indvirkning pa
praktikpladssituationen, spiller en vaesentlig rolle for de unges frafald fra erhvervsuddannelserne.
Skolerne har imidlertid ogsa en vaesentlig rolle og kan ggre en forskel (Jgrgensen 2010: 36).
Foruden de ovennaevnte undersggelser kan det fremhaeves, at der i perioden 2009-2013 er
gennemfg@grt et omfattende forskningsprojekt pa tvaers af en raekke forskningsinstitutioner.
Projektets fokus har vaeret pa at undersgge de pavirkelige faktorer, som kan bidrage til at mindske

’Se (Jorgensen 2010) for en uddybning af hvilke undersggelserne der indgar i de seks kategorier.



frafald pa de erhvervsfaglige uddannelser. Projektet har haft overskriften ”Fastholdelse af
erhvervsskoleelever i det danske erhvervsuddannelsessystem” (Nielsen et al., 2013). Som det ogsa
fremgar af kategorierne ovenfor, er forskningen pa dette omrade overvejende af sociologisk
karakter. Selvom enkelte nyere ph.d.-afhandlinger bergrer sammenhangen mellem paedagogik,
didaktik og frafald (fx Louw, 2013), er forskningen pa dette omrade relativt begrenset
omfangsmaessigt (Aarkrog, 2012). Fgrnaevnte afhandling har fokus pa elevernes mgde med
laererne, undervisningen og de padagogiske praksisser pa grundforlgbet af tgmreruddannelsen
(Louw, 2013: 159). Louw betoner vigtigheden af at have fokus pa selve det indholdsmaessige ved
erhvervsuddannelserne og at tage udgangspunkt i elevernes perspektiver, forudsaetninger,
motivationer og engagement i organiseringen af de padagogiske praksisser i undervisningen —
blandt andet i forhold til frafald (Louw, 2013: 14).

| det felgende fremhaeves seerligt undersggelser, der beskaeftiger sig med skolernes betydning for
frafaldet, da denne del af frafaldsforskningen er seerligt relevant i forhold til evaluering af
FastholdesTaskforce.

Uddannelsesinstitutionerne i fokus

KORA har lavet en raekke undersggelser vedrgrende frafald pa ungdomsuddannelserne, herunder
undersggelser om hvad skolerne betyder for frafaldet. Den overordnede konklusion er, at frafaldet
pa erhvervsskolerne er forskelligt, ogsa nar der tages hgjde for baggrundsvariable sdsom elevernes
forudsatninger — skolerne og laererne kan saledes ggre en vaesentlig forskel.

Bade de direkte tiltag og indsatser, som skolerne ivaerksaetter mod frafald og generelle forhold pa
skolerne som fx undervisningsmiljg, skoleledelse og leererkompetencer kan spille en vaesentlig
rolle for erhvervsskoleelevernes frafald (Larsen og Jensen, 2010: 9).
Ungdomsuddannelsesinstitutionernes stgrrelse og geografiske placering har imidlertid
umiddelbart ikke betydning for elevernes afbrud af uddannelse (Larsen et al, 2010).

Det er karakteristisk for de skoler, som i fgrnaevnte undersggelser har et lavt frafald, at der blandt
andet er et tet samarbejde mellem erhvervsskolerne, Ungdommens Uddannelsesvejledning og
produktionsskolerne. Skolerne har en strategi mod frafald, der er kendt af de ansatte, og som
anvendes malrettet og systematisk. Endvidere har skolerne en klar ansvarsfordeling i forhold til at
felge op pa de unge, der falder fra. Disse skoler realkompetencevurderer alle elever, hvilket bruges
ved tilrettelaeggelse af szrlige grundforlgb, der indeholder en praktisk tilgang til laering. De har
mentorer og coaches og gode elev-leerer relationer, hvor lzererne giver personlig stgtte og
tilbagemeldinger til eleven. Endelig har skolerne et staerkt og stabilt socialt miljp med fa skift og
inkluderende elevfellesskaber i den daglige undervisning (Jensen et al., 2009). Generelt peger
Jgrgensen pa baggrund af forskningen pa omradet p3a, at den stgrste effekt pa frafald opnas, nar
der udvikles en helhedsorienteret indsats, hvor alle aktgrer samarbejder med den unges behov i
centrum (Jgrgensen, 2010).



| regi af fgrnaevnte tveerinstitutionelle frafaldsprojekt analyserer Lisbeth Grgnborg, hvordan
eleverne reagerer pa idret og sundhed som fastholdelsesinitiativer. Grgnborg konkluderer, at
idreet og sundhed ikke i sig selv Igser de komplekse frafaldsproblemer (Grgnborg, 2011). | samme
antologi kritiserer Michael Svendsen Pedersen, pa baggrund af analyser af en raekke
erhvervsskolers arbejde med at fastholde de tosprogede elever, tendensen pa alle niveauer i
erhvervsuddannelsessystemet til at anvende Igsrevne fastholdelsesinitiativer, der ikke indteenkes i
en stgrre leeringsmaessig sammenhang (Pedersen, 2011).

Paedagogikken pa tvers af de danske erhvervsuddannelser er teet koblet il
vekseluddannelsesprincippet, som indebarer, at der gennem uddannelserne veksles mellem
skole- og praksisbaseret leering. Den paedagogiske forskning pa omradet koncentrerer sig primeert
om tre nggleelementer, hvilket ogsa er med til at karakterisere erhvervsuddannelsessystemet: en
helhedsorienteret tilgang til undervisning/laering, praksisbaseret/praksisrelateret undervisning
samt et udpraeget individ-fokus pa eleverne (Aarkrog, 2012). Den helhedsorienterede tilgang har
veret udbredt siden reformen af erhvervsuddannelserne i 1991. Det "helhedsorienterede”
element ligger i, at der spges etableret "helheder” for eleverne gennem fx arbejde med projekter
og konkrete cases, praksisrelatering af de almene fag samt fysisk kobling af de teoretiske og
praktiske laeringsarenaer. Disse nggleelementer ved erhvervspaedagogikken bunder i en opfattelse
af, at det generelt opleves som meningsfuldt for eleverne at laere om emner, der har direkte
relevans i forhold til deres faglige praksis (Aarkrog, 2012).

Adskillige studier peger i retning af, at den praktiske dimension og “learning by doing” har en
positiv indvirkning pa elevernes motivation (Tanggaard og Brinkman, 2008) og at den
praksisbaserede tilgang kan vaere med til at reducere frafald (Hansen og Stgrner, 2010). Dette
haenger blandt andet sammen med, at mange elever pa erhvervsskolerne har negative
skoleerfaringer med sig fra folkeskolen (Jgrgensen et al, 2012). Praksisorientering af de almene fag
kan medvirke til at overkomme det “gab” der af mange opleves mellem det, som de lzerer i
henholdsvis skole- og i praktikdelene af erhvervsuddannelserne (Brown, Vestergaard og
Katznelson, 2011).

Lene Tanggaard har analyseret en handelsskoles indsats for at handtere frafald og fastholdelse i en
konkret skoleklasse. Hun henviser til, at ekstra personale sa som mentorer, elevcoaches og
psykologer i den offentlige debat ofte identificeres som afggrende for forebyggelse af frafald. |
denne case er det dog leererne og den padagogiske indsats, der naevnes som det centrale for
elevernes engagement i uddannelsen, og det papeges, at leerernes naervaer og engagement har
stor betydning for elever, der befinder sig i risikozonen for frafald, bade fagligt og socialt.
Endvidere er opbygningen af et staerkt institutionelt tilhgrsforhold ogsa betydningsfuldt
(Tanggaard, 2011).



For at imgdekomme den sardeles heterogene elevgruppe pa erhvervsskolerne, er der inden for
de seneste ar kommet @gget fokus pa undervisernes rolle og kompetencer. Dette gaelder seerligt
deres evne til at tilretteleegge differentieret undervisning malrettet den enkelte elevs
kompetencer og erfaringer. Man kan i den forbindelse tale om, at ansvaret for laeringsprocesserne
nu i hgj grad ligger pa lzerernes skuldre frem for alene pa eleverne jeevnfgr frasen om "ansvar for
egen leering”, som var udbredt i szerligt 1990’erne (Bang et al, 2013; Svendsen, 2006).

Arnt Vestergard Louw forsgger i sin ph.d.-afhandling (ligesom Lippke, 2013) at “bevaege sig veek fra
en blame-the-student tilgang”, hvor fokus er pa at identificere individuelle eller sociogkonomiske
risikofaktorer som betydningsfulde for, om en elev gennemfgrer en uddannelse eller falder fra
(Louw, 2013: 35). Han argumenterer saledes for, at leererne udggr den veaesentligste faktor i
forhold til elevernes motivation for at deltage og muligheder for engagement i uddannelsen.
Eleverne, som indgar i hans undersggelse @gnsker leerernes styring og stgtte, szerligt i starten af
uddannelsen, med udgangspunkt i det faglige. Frem for at taenke i enkle Igsninger og malrettede
initiativer pa de udfordringer erhvervsuddannelserne star overfor, foreslar han, at der som det
primaere saettes fokus pa den paedagogiske og didaktiske udvikling i og af erhvervsuddannelserne
med udgangspunkt i erhvervsfagligheden, elevernes perspektiv og pa baggrund af et ressourcesyn
pa eleverne (Louw, 2013: 160).

Andre studier vedrgrende motivation blandt elever pa erhvervsuddannelserne peger pa, at
underviserne bgr give individuel feedback til eleverne og at undervisningen bgr tage
udgangspunkt i elevernes kvalifikationer, leeringsstile samt gvrige forhold (Brown, Vestergaard og
Katznelson, 2011; Brown og Katznelson, 2011). Flere undersggelser peger desuden p3, at det
sociale miljg og undervisningsmiljget er seerdeles vigtige faktorer i forhold til fastholdelse og
motivation, da et godt socialt miljg kan vaere med til at skabe basis for venskaber og gode
relationer mellem elever samt mellem elever og undervisere (Brown og Katznelson, 2011).

Det massive politiske fokus pa at nedbringe frafaldet pa erhvervsuddannelserne, har, ifglge
Jgrgensen, haft markant indflydelse pa den paedagogiske praksis, fordi det implicerer, at der ma
tages seerligt hensyn til dem, som er i risiko for at falde fra (Jérgensen, 2012). | den forbindelse kan
det fremhaves, at nogle undersggelser peger pa, at undervisningsmaterialer og -tilgange som er
seerligt rettet mod tosprogede og elever med anden etnisk herkomst en dansk potentielt kan
medvirke til at styrke leeringen og reducere frafald (LG Insight, 2013; Ernest & Young, 2012;
Rambgll, 2012: 39).

Opsamling

Som det fremgar af ovenstaende gennemgang, findes der ikke et "quick fix” i forhold til at mindske
frafaldet pa de danske erhvervsuddannelsesinstitutioner. Problemstillingen er kompleks og
relaterer sig bade til sociale og gkonomiske samfundsforhold, den specifikke kontekst samt
forhold der relaterer sig det enkelte individ. Frafald bgr pa grund af de mange faktorer, som
indvirker pa den enkeltes valg om at afbryde en uddannelse, anskues som en proces og ikke som



en pludselig haendelse. Forskningen i frafald viser, at uddannelsesinstitutioner og undervisere har
en vasentlig rolle at spille i forhold til at minimere frafaldet pa erhvervsuddannelserne.

Helhedsorientering og lokalt forankret strategi mod frafald: Bade skolernes direkte tiltag og
indsatser mod frafald samt generelle forhold pa skolerne som fx undervisningsmiljg, skoleledelse
og leererkompetencer er vaesentlige faktorer. Ungdomsuddannelsesinstitutionernes stgrrelse og
geografiske placering har dog umiddelbart ikke betydning for elevernes afbrud af uddannelse. Pa
institutionsniveau er det vigtig at have en strategi mod frafald, der er kendt af de ansatte, som
anvendes malrettet og systematisk, og som indebarer en klar fordeling af roller og opgaver i
forhold til bade at forebygge frafald og til at fglge op pa de unge, der alligevel falder fra.
Erhvervsuddannelsernes indbyggede veksling mellem skole og praktik understreger vigtigheden af,
at der teenkes i helheder pa bade institutionsplan og i forhold til den enkelte elevs laering og
udvikling.

Det sociale miljg, gode relationer og undervisningsmiljget: Flere undersggelser peger p3, at det
sociale miljp og undervisningsmiljget er seerdeles vigtige faktorer i forhold til fastholdelse og
elevernes motivation, da et godt socialt miljg kan veere med til at skabe basis for venskaber og
gode relationer mellem elever samt mellem elever og undervisere.

Leererkompetencer og praksisorientering: Lzerernes kompetencer og karakteren af den
padagogiske indsats er centrale for elevernes motivation og engagement i uddannelsen ligesom
leerernes naervaer og engagement har stor betydning for elever, der befinder sig i risikozonen for
frafald - bade fagligt og socialt. Adskillige studier peger i retning af, at den praktiske
leeringsdimension og ”“learning by doing” har en positiv indvirkning pa erhvervsskoleelevernes
motivation. Den praksisbaserede tilgang pa erhvervsuddannelserne kan vaere med til at modvirke
frafald, da denne tilgang ofte meduvirker til at skabe en oplevelse af relevans af det, der undervises
i.

Tydelig feedback og udgangspunkt i den enkeltes kompetencer og erfaring: Pa baggrund af
ovenstdende gennemgang kan det desuden serligt fremhaves, at feedback til eleverne og
forventningsafstemning kan medvirke til fastholdelse. Endvidere kan et paedagogisk udgangspunkt
i elevernes individuelle forudseetninger gennem fx realkompetencevurdering, differentiering af
undervisningen samt et fokus pa relationer i undervisningen have en positiv indvirkning pa
fastholdelse.
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